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ESELYEGYENLOSEGI SZABALYZAT

A Kolesey Ferenc Miivelodési Kozpont és Konyvtar (KFMKK) a kézmiivelddésrol szolé CXL. szamu
torvény, a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 70/A. §-a, és az egyenld
bandsmodrol és az esélyegyenldség eloremozditisardl szo6l6 2003. évi CXXV. torvény 36. §-a, valamint
63. §-a (5) bekezdésében elbirtak alapjan az alabbi esélyegyenldségi szabélyzatot fogadta el.

Jelen szabalyzat kiterjed az Kolcsey Ferenc Miuvelddési Kozpont és Konyvtar kozmivel6dési,
kozgyiijteményi tevékenységgel sszefliggd szolgaltatd tevékenységre, a feladatellatasban kdzremiiksdo
kézmiivel6dési- és konyvtari szakemberekre és mas alkalmazottakra, az intézet hasznaldira.

1. Bevezeto
a) Az intézmény szervezésében, iranyitisaban, mukddtetésében, feladatainak végrehajtasaban
kdzremiikodo dolgozokkal, a hasznaldkkal kapesolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor az
egyenlé banasmod kovetelményét kotelesek megtartani.
b) Az intézmény az esélyegyenloség elomozditasa érdekében szolgaltatdsaival hozzajarul az
alkalmazottak és a hasznalok megkiilonboztetés nélkiili ellatasahoz.

A KFMKK nem lehet elkételezett egyetlen vallas, vilagnézet vagy politikai iranyzat mellett sem.
Tiszteletben kell tartani az alkalmazottak és a hasznalok lelkiismereti és vallasszabadsagat. Senki nem
késztetheto lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6désének megvallasara, megtagadésara. Senkit
nem érhet hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

2. A megkiilonboztetés tilalma

A KFMKK elkételezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és a megvaldsitas érdekében az
egyenld bandsmdd elveinek tiszteletben tartisara, valamint az esélyegyenldséget tdmogato, elosegitd
intézkedésekre.

A KFMKK kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megeldzi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Gsztonzések meghatarozasara,
az athelyezés, a felmondas és egyéb, a foglalkoztatassal §sszefliggd esetekre.

a) A héatranyos megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkavallalok barminemdi, kiilondsen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik
stb. miatti diszkrimindcidjara. Ez aldl kivételek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmiien kdvetkezé sziikséges megkiilonboztetés esetei.

b) Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekovetkezé kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

3. Az emberi méltésag tiszteletben tartisa

1. A munkaltatdé a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A munkaltaté a sajat és a munkavallalok érdekei figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi légkort
igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarul.

2. A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat tart szem el6tt a kolcsdnos
elénydk egyidejii biztositasaval.

3. A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmoéd elve nem alkalmas az Osszes létezé
egyenlbtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltatd a jogi szabalyozas keretei kozott méltanyos é€s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki,
amelyek elosegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak meg6rzését, javulasat.



4. Esélyegyenloség a juttatisok terén
Az intézményben koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak részére adhaté juttatasok korét az
intézményi SzMSz fliiggelékei tartalmazzak.

5. Esélyegyenloség a foglalkoztatas terén

1.) Az allashirdetések megfogalmazasakor és a jovendé munkatarsak kivélasztasanal az intézmény
nem tesz kiilonbséget - természetesen az adott munkakor betdltésének feltételeit eldird jogi
normék figyelembevételével - kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi szempontbol.

2.) A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkéhoz sziikséges képességekre, készségekre,
jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal az intézmény fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot €és az ezen alapulo
megbizhatdsagot.

6. Esélyegyenloségi Bizottsag

1.) A KFMKK esélyegyenldségi bizottsagot hoz létre, amely az intézet miikddésében figyelemmel

kiséri a ndk és a férfiak ardnyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére,

ellenérzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanuldsait, a nok

aranyos szerepvallalasat sért6 intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

2.) Az Esélyegyenldségi Bizottsag létszama 3 6, tagjai

- konyvtari szakember 1 6

- kozmiivel6dési szakember 1 {6

- kozmiivel6dést tamogatd szakember 1 6.

3.) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag tagjait az igazgato hatarozatban jeloli ki. (1. sz. melléklet)

4.) Az Esélyegyenldségi Bizottsag a munkdja soran feltart esélyegyenloséget sértd jelenségeket,
valamint az azok megsziintetésére vonatkozo javaslatokat az intézmény igazgatojanak atadja,
aki ezen allasfoglalasokat kapcsolatban 30 napon beliil intézkedik.

7. Jogorvoslati lehetoség

1.) Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén, a munkavallalé az Esélyegyenloségi Bizottsaghoz fordulhat, mely a panaszt anonim
modon a munkaltato elé tarja hét napon beliil.

2.) A panasz munkéltatohoz vald benyujtisatdl szamitva az iigy megoldasdig, de legfeljebb 15
napig a kifogdsolt munkaéltatéi intézkedés végrehajtisa nem lehetséges. Amennyiben a
résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba.

3.) Amennyiben a kozvetitd bevonasaval sem sikeres a panasz megoldasa, a munkavallalo a
teriiletileg illetékes munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

8. Zaro és hatialyba lépteté rendelkezések
Jelen szabélyzat eldirasainak megismerése és betartasa valamennyi munkatars részére kotelezo.

Az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.
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