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BEVEZETES

A kozmiivel6dési szakfeliigyelet feladata az Oroszlanyi Kozosségi Szintér és Konyvidr
kozmiivelodési intézmény (a tovabbiakban: OKSZIK) kézmiivelodési feladatellitasihoz,
miikodéséhez sziikséges személyi, létesitményi, targyi, pénziigyi feltételek célvizsgalata.

A vizsgalat jogszabalyi alapjai:

a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrél sz61o
1997. évi CXL. torvény 88. § i) pontja (tovabbiakban: Kultv.);

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 130. §;

az 5/2015. (I. 22.)) EMMI rendelet a kozmiveldédési feladatellatas orszagos
szakfelligyeletérol.

A szakfeliigyeleti vizsgalat a hivatkozott EMMI rendelet 3. § alapjan:

ellendrzi a kozmivelodési feladatellatasra, kozmiivelodési intézmények, kozosségi
szinterek ¢€s szervezetek miikodésére, tevékenységére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések végrehajtasat, érvényesiilésik modjat, a szakmai kévetelmények
betartasat €s a kozponti koltségvetési tamogatasok rendeltetésszerti felhasznalasat;
ellendrzi a Kultv. alapjan helyi onkormanyzati rendeletben rogzitett kdzmuvelddési
feladatok megvalosulasat;

vizsgalja a feladatellatas, az intézményi, szervezeti miikodés hatékonysagat;

értékeli a feladatellatok és az intézmények, szervezetek kozotti egyiittmikodést és
javaslatot tesz az egytittmikodés fejlesztésére;

vizsgalja a feladatellatdshoz, a kozmiivelodési intézmények és kozosségi szinterek
miikodéséhez sziikséges személyi, 1étesitményi, targyi, pénziigyi feltételeket;

ellenérzi az egyes kozmiivel6dési munkakorok betoltéséhez szikséges képesitési
feltételek, foglalkoztatasi eldirasok, valamint a kozmiivelddési tovabbképzés és
mindsitett szakmai tovabbképzés kovetelményeinek teljesitését;

feltarja a végzett munkaban tapasztalt eredményeket és hianyossagokat, azokrol jelentést
készit;

ellenorzi a szakfeliigyelet korabbi javaslatainak megvalositasat.

A szakértd az Oroszldnyi Kozdsségi Szintér és Konyvitdr kézmiivelddési intézmény
szakfeliigyeleti célvizsgalatat a Nemzeti Miivelodési Intézet 354-1/2016/110 szamu —
2016. oktober 12-én kelt — megbizasa alapjan végezte el.

A vizsgalati idészak: 2015. januar 1-t6] — a vizsgalat idépontjaig
A vizsgdlat idétartama: 2016. oktober 13. — 2016. november 25.



1. OSSZEGZO MEGALLAPITASOK, KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

1.1. Vizsgalati tapasztalatok

Oroszlany véaros Komarom-Esztergom megye Oroszlanyi jardsaban van, lakonépessége 18
060 f6. A telepiilés torténelmi multja, az elmult harom évtizedben lezajlott valtozasok
egyarant gazdag, sokrétli és folyamatosan gyarapodé életfeltételekrél adnak szamot. A
gazdasagi tarsadalmi valtozasok alapjaiban rengették meg a varos gazdasagi életét, a helyi
tarsadalom stabilitasat. A banyaszat megsziinése komoly kihivas elé éllitotta az Snkorményzatot,
amit a testiilet és a varos vezetd sikerrel kezeltek: mara gazdasaga a banyaszattol fiiggetlen, stabil
alapokon all. A varos déli részén 1évo egykori banyateriileten alakitottak ki az Ipari Parkot, ennek
fejlesztésére déli irdanyban van mod. A telepiilés vezetdi fejlesztési elképzeléseiket szervesen
egymasra épitve valositottdk meg az évek sordn, a mindenkori dnkormanyzati testiilet
tamogatasaval, jelentés eredményeket felmutatva. Ezeknek az elképzeléseknek a
koézéppontjaban Oroszlany fejlodésének Gjraszervezése. E program tengelyében a Kkeresd
képes lakossag helyben tartasa, szamanak, képzettségének novelése, az ifjusag szamara
¢életut-perspektiva biztositdsa, a lakhatas, a szocidlis-kulturdlis és sport szolgéltatasok
gazdag valasztékanak biztositasa, valamint a varoshoz kotddés szamos vonzé formdjanak
finanszirozasa all.

Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia (ITS) a varosi dnkormanyzat altal megrendelt,
fejlesztési szemléletii, kozéptavot (7-8 év) atfogd dokumentum, mely foként az Eurdpai Uniod
altal rendelkezésre bocsatott forrasok felhasznalasat késziti el6 és melynek eredményeként
jelentés beruhazasok valdsulhatnak meg. A 314/2012. (XI. 8.) Korm. Rendelet alapjan
elkészitend6 ITS strukturaltan dsszegy(jti €s bemutatja a vérosfejlesztési elképzeléseket,
egyben ez a dokumentum jelenti az els6 lépést az EU forrasokhoz térténé hozzaféréshez.

A csokkend és eloregedd népességii varosban harom nemzetiség (szlovak, cigany, német) is
él, Szlovak és Cigany Kisebbségi Onkormanyzat is alakult. A nemzetiségek asszimilalédtak,
identitasuk kulturalis, hagyomanyorzo tevékenységben fejezédik ki. A lakossagban az alap-
¢s kozépfoku képzettségliek aranya az orszagos €s megyei atlagnal magasabb, a
fels6fokuaké azonban lényegesen alacsonyabb. A képzettség ugyanakkor gyakran nem felel
meg a helyi keresletnek, indokolt tehat a helyi szakképzés fejlesztése. A munkanélkiiliség
az orszagos atlag alatti, ez kedvezden befolyasolja a letelepedési szandékot.

Az ITS megalapoz6 vizsgalata rendkiviil kedvezden szol Oroszlany adottsagairdl. Tatabanya
¢és Tata kozelsége Oroszlany szamara tobb szempontbol is meghatarozd. Oroszlany és a két
masik varos viszonyat az egyiittmiikodés jellemzi, mikdzben szadmos (kozigazgatasi,
kulturalis, oktatasi, kereskedelmi) szempontbdl Oroszlany stlya kisebb a masik kettonél.
Oroszlany lehetosége az egyiittmiikddésben ) elemek (pl. szabadidé- és sportkozpont,
tarakdzpont) meghonositasa, vagy a rések, hidnyok kitoltése (pl. szakképzés).

Az Onkormanyzat lakossdgmegtartd, helyi értékeket tamogatd testiileti intézkedések,
0sztonz6 rendszerek kidolgozasaval és mikodtetésével segiti a varos lakossaganak
stabilizalasat, mérsékelt novekedését. Nagy hangsulyt fektetnek a civil kozosségek
tamogatasara is.

A varos élhetévé, vonzova tételének programjaban meghatarozo szerepet szannak a kultu-
ralis, ezen belill a kozmiivel6dési tevékenységekhez sziikséges feltételek biztositasanak,
miikddtetésének. A kozmiivel6dési intézmény jelentdségét a varos életében talaloan foglalja
Ossze az intézményvezetd az Oroszlanyi Kozosségi Szintér és Konyvtar (tovabbiakban:
OKSZIK) 2015. évi beszamoldjaban: ,.4 miivelGdési intézmény dnmagdban is vdaros-imdzs
alkoto. A varos elfogadasat, ismertségét, a benne lakok patriota érzését pallérozzdk a
telepiilés kulturdlis rendezvényei. A nemzeti, valldsi, hitéleti, hagyomanyos itinnepek, a



kultikus szokdsok szinvonalas megrendezése és iinneplése minden telepiilés életének szerves
része. Hozzaadott értéket képviselnek és a telepiilésre iranyulo kitiintetett odafigyelést
eredményeznek a specialis szubkulturalis értékek, szokdsok, alkalmak, melyek egyben a
varos-imdzs, a masoktol megkiilonboztetd, érdeklddést kivalto egyediségek.

Ugy érzem az év folyamdn tevékenységiinkkel sikeriilt eleget tenniink az elvdardsoknak,
szakmai munkankkal elismerést és elégedettséget viviunk ki varosunk kultura irant érdeklodo
lakoiban. Természetesen mindig van mit tokéletesebbé és eredményesebbé tenni, ezért
tovabbi mindségi célok felé haladva szeretnénk telepiilésiink kulturdjanak fejlesztését
megalapozni.”

A varos térténeti multjabol kovetkezik, hogy az infrastruktura meghatarozo bazisanak a
kiépitése az 1950 — 1980-as évtizedekben tdrtént, illetve az ezredforduld éveiben vett 1j
lendiiletet, kiilondsen a meglévo, jo alapadottsagu 1étesitmények felujitasa teriiletén, illetve
szamos munkahelyteremté i beruhdzas eredményeként. Az 1974-ben épiilt miivelodési
kdzpont €s konyvtar éplilete magan viseli a kor uralkodo stilusjegyeit, a tévesen ,,szocialista
realistanak™ nevezett épitészeti megoldasokat, ugyanakkor rendelkezik szamos olyan
elénnyel, amelyek idealis koriilményeket biztositanak a kézmiivelodési tevékenységekhez.
Ezt ismerték fel a varos vezetdi, amikor az Oroszlanyi Kézosségi Szintér és Konyvtar épiiletének
részleges feljitasa mellett dontéttek és ehhez EU-s forrast palyaztak meg eredményesen (az
Oroszlanyi Kozosségi Szintér és Konyvtar épiilete kiemelt jelentdségl épliletenergetikai
fejlesztése a KEOP-2015-5.7.0 koédszamu konstrukcio keretében).

Az energetikai beruhdzas egyben jelentds esztétikai megujulast is lehetdvé tett. A
homlokzati hoszigetelés, a fodém szigetelése, a vizszigetelés és nyilaszarok cseréje az
épiileten nem csupan a korszeri technologidk alkalmazasat, ezzel a koltségtakarékos,
fenntarthaté mikodést eredményezte. Egyben lehetOséget adott az épiilet tervezési
nagyvonalusaganak kiemelésére, kiilso arculatinak, esztétikai Osszhatasanak kedvezd
megvaltoztatasara is. Nem véletlen, hogy Oroszlany varos honlapjanak fé oldalan az
OKSZIK szerepel, mint a varos emblematikus épiilete.

Oroszlany kozmiivel6dési életét erds civil bazis jellemzi. 2015-ben az 6nkormanyzat 45 civil
kozosséget 10 923 000 Ft osszeggel részesitett egyedi timogatasban. Az 6nkormanyzat
vezetOi a varos fejlodése irant elkotelezett iranyitdo munkat végeznek. Munkéjukat a szakmai
kérdésekben Oroszlany Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének Miivelddési, Oktatasi
€s Sport Bizottsiga (a tovabbiakban: MOSB) segiti. A MOSB rendszeresen foglalkozik a
varos kulturalis intézményeivel és civil kozosségeivel. A polgarmesteri hivatalban egy {6
foglalkozik — egyéb feladatai mellett — a kulturdlis intézményekkel Osszefiiggd
szakigazgatasi feladatokkal, végzi a kapcsolattartasbol kovetkezd sokrétli tevékenységeket.
Oroszlany Véaros Onkorméanyzata az Oroszlanyi Kozdsségi Szintér és Konyvtar (a
tovabbiakban: OKSZIK) mikodtetésével tesz eleget a kételez6 kozmiivelodési
feladatellatasnak. Az intézmény az alaptevékenységéhez kapcsoloddan kozmiivelddési
feladatokat is ellato ©nallo, tébbfunkcios, kozos igazgatasi kulturalis létesitmény. Az
intézményt a vizsgalt idészakban a Kolcsey Ferenc Miivelédési Kozpont és a Gardonyi Géza
Varosi Konyvtar 2015. junius 1-t6l megvalosulo osszevondsaval alapitottak. Az 6sszevonas
szabdlyszer(, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld volt.

Oroszlany Varos Onkormanyzata kozmivel6dési feladatait a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 130. § és a muzedlis intézményekrdl,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. térvényben
meghatarozottak szerint latja el. Az 1997. évi CXL. torvény 77. §-ban foglaltaknak
megfeleléen az onkormanyzat elfogadta 23/2015. (X. 24.) sz. rendeletét a helyi
kozmiivelodési tevékenység miilkddési feltételeirél, valamint a civil szervezetek
tamogatasarol.



Oroszlany Viaros Onkormanyzatdanak Képviseld-testillete 110/2015. (V. 26.) Kt
hatarozataval 15-MOS/3.2/2015. szamon adta ki az intézmény alapité okiratat.

A varosban nincs kézmiivelddési megallapodas. Kozmiivel6dési stratégia, vagy stratégiai
jellegli dokumentum nem késziilt.

Az intézmény készitett éves munkatervet és beszamolot a vizsgalt idoszakban, és a fenntartéd
onkormanyzat eleget tett az 1997. évi CXL. térvény 78. § (5) b) pontjaban szereplod
kotelezettségének az intézmény éves munkatervének jovahagyasaval, melyet a
beszamoldval egyiitt elozetesen a MOSB is megtargyalt és elfogadasra javasolt.

A statisztikai adatszolgaltatasrol sz6lo 1993. évi XLVI. térvény alapjan az intézmény, mint
feladatellatd a vizsgalt idészak minden évében eleget tett kozmiivelddési statisztikai
adatszolgaltatéasi kotelezettségének.

Az OKSZIK mikodési jellege szerint egész €évben nyitva tart6, kéltségvetési szerv. A heti
nyitvatartasi idé 56 oOra, illetve hétvégén a programokhoz alkalmazkodva. Az intézmény
székhelye a varos kozpontjaban talalhaté, kitinéen megkozelitheté helyen. A
koézmiivelddési tevékenység szolgalataban 8 tobbfunkcios helyiség all. A tevékenységet ellato
onallo, egyfunkciés helyiségeinek szama 11. Az intézmény tobbfunkcids jellegébol
kovetkezen nagy alapteriilettel rendelkezik. Az Gsszes alapteriilet 3103 m?, amelybdl
kozmiivel6dési tevékenységre hasznosithaté alapteriilet 2222 m?.

Az 6sszevonas miatt a koltségvetési adatok a 2016. évre vonatkozodan relevansak. Az 6sszes
dolgozoi 1étszam 14 teljes és 1 f6 részfoglalkozasu munkatars. 2016. 06. 30-ig az intézmény
bevétele 68 726 000 Ft, mig kiaddsa 67 594 000 Ft volt. Az Osszes latogatdi, résztvevoi
létszam a gondosan €s pontosan vezetett belsé nyilvantartasuk alapjan 2016-ban 37 427 6.



1.2. Jogszabalyi kotelezettségek és javaslatok az 6nkorminyzat kozmiivel6dési
feladatellatasahoz

Oroszlany Véaros Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete az dllamhaztartasrol szold 2011.
évi CXCV. torvény 8. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrol
szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (1)-(2)
bekezdései szerinti tartalommal a 110/2015. (V. 26) Kt. hatarozataban adta ki az OKSZIK
alapito okiratat a 15-MOS/3-2/2015 szamon. Az alapitd okirat szerint az intézmény egy
telephellyel rendelkezik, a Banyasz Klub és Rendezvényhdzzal. Azonban a telephely az
MVM tulajdondban van, és 2017. januar 1-t0] megsziinik az OKSZIK szakmai és
mikdodtetési feladata, ezért az alapitd okirat modositasa sziikséges a valos helyzet
rogzitésével.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 1. szamd melléklete a
mindsitési lap, amelyet a torvény 40. § (2) — (12) bekezdései szerint kell elkésziteni. Az
OKSZIK-ban a mindsitések nem késziiltek el minden érintett kézalkalmazottrol. Ezek
potlasa sziikséges.

Javitani sziikséges a kozmiivelodési szakteriileten, illetve a kdzmivel6dési szakteriiletet
segitdé munkakdrben dolgozok képesitési mutatoit. Ennek megfeleloen a kézmiivelddési
munkakorben dolgozd kozalkalmazottak munkakori leirdsat modositani, pontositani
szitkséges. A 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet 1. szamt melléklete megnevezi a kulturélis
kozalkalmazotti munkakoroket. Kozmiivelodési szakmai munkakérokben a Kézmiivel6dési
szakember L. - I1. - lIl. munkakorokbe torténd kinevezes lehetséges, a szakiranyu végzettség
fliggvényében. Az intézményi munkakori leirdsok csupan koézmivelddési szakember
munkakort jeldlnek meg. A munkakdr betoltésének feltételeként helytelenill humén
fels6foku végzettséget, nem pedig szakiranyu felsdfoku végzettséget hataroz meg.

Ajanlasok a feladatellatas sziikséges feltételeinek fejlesztéséhez

A feladatellatas személyi feltételeinek javitasa érdekében ajanljuk a kzmivelddési szakmai
munkakdrben dolgozok szamanak novelését. Jelenleg a feladataikat ugy latjak el, hogy mas
szakteriileten 1év6é dllashelyen dolgozdkat (konyvtar) biznak meg kozmiivel6dési
tevékenységek szervezésével. Alapvetd problémat a képesitési mutatok jelentenek.
Oroszlany véaros szerepe a térségben, a vallalt feladatok sokfélesége indokolja a
miivel6désszervezo végzettséggel rendelkezd munkatarsak szamanak novelését. A szakmai
képesités megszerzése olyan tudasanyag elsajatitasat feltételezi, amely nélkiil6zhetetlen a
jogszabalyi kornyezet biztonsagos megismeréséhez, alkalmazasahoz, valamint a legfon-
tosabb szakmai innovaciok adaptalasahoz, 0 kisérletek inditasahoz.

A minodsitések elkészitésével oOsszhangban ajanljuk intézményi Oszténzé rendszer
bevezetését, érdekeltségniveld rendszer kialakitasat.

Az OKSZIK székhely épiilete a magyar kdzmiivelodés egyik fontos épitészeti droksége.
Epitészeti értékeinek megérzése nemesak vérosi, hanem szakmatdrténeti, nemzeti érdek is.
Ajanljuk, hogy torekedjenek annak funkcionalis és egyben az eredeti épitészeti értékeket is
megdrz0, teljes korl belso feljitasara.



2. RESZLETES MEGALLAPITASOK

2.1. A kozmiivelodési feladatellatas személyi feltételei

A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az OKSZIK-ban a lehetséges foglalkoztatasi
formak (Kjt., Mt., kozfoglalkoztatds, 6nkéntes), valamennyi formdja megtalalhaté. A
vizsgalt idészakban tortént atszervezés miatt a jelentés megallapitasait és javaslatait illetden
csak a vdltozast kovetd id6szak mutatészamai a relevansak, vagyis a 2016. év allapotaira
utal6 1étszamadatok.

A vizsgalati idészakban az 6sszevonas és 0j intézmény alapitas miatt jelentds valtozasok
torténtek a szervezeti felépitésben. Betoltetlen allashely nincs, egy 16 névekedés volt a
létszamban, webszerkesztd munkakorben.

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban harom foglalkoztatasi forma keriilt
meghatdrozasra. A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény alapjan létesitett
munkaviszony, megbizasos jogviszony a polgari torvénykényvrdl szolo 2013. évi V. térvény
szerint, valamint a kozalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992.
évi torvény és a 150/1992. (XI. 20.) kormanyrendelet szerint. Az dnkéntes foglalkoztatast az
SZMSZ nem tartalmazza.

A szervezeti €s mikodési szabalyzat minden fontos szabalyozési kérdésre kiterjedd, alapos
¢s atfogd dokumentum. Az Osszevont intézményen beliil a miivelédési és a kényvtari csoport
lett elkiilonitve, gyakorlatilag megtartva az egyes teriiletek szakmai 6nallosagat. Az SZMSZ
pontosan meghatarozza a szervezet helyét Oroszlany Varos k6zintézményi strukturajaban,
kijeldli az egyes szervezeti szintek hataskorét, kiilonos tekintettel az intézményvezetével
Osszefiiggo eldirdsokra. Az /5. pont rogziti, hogy a gazdalkoddassal kapcsolatos feladatokat
az Oroszlanyi Polgarmesteri Hivatalban lév0 gazdasagi egység végzi. A dokumentum
pontosan meghatarozza az iranyitas alapvetd eszkozeit, leirja a feladatkiosztas és ellendrzés
rendjét. 56 oOraban hatirozza meg az intézmény nyitvatartdsi idejét. Az OKSZIK
engedélyezett Iétszama 15 £6. Ebbdl 6 6 konyvtaros, csak az igazgatohelyettes dolgozik
kdzmivel6dési munkakérben, miivelodésszervezoként, valamint egy & gyermek és ifjusagi
referensi munkakorben. A vizsgalaton szerzett tapasztalat szerint a kozmiivelddési
tevékenységekbodl jelentds részt vallalnak a fels6fokt végzettséggel nem rendelkezo,
kozmiivelodési munkat segité egyéb munkakorékben alkalmazottak, és adott esetben a
konyvtarosok is. Ugyanakkor feltiinden magas a fels6fokt végzettséggel nem rendelkez6k
aranya a kdzmiivelddési munkat segit6 munkavallalok kérében.

Figyelembe véve azt a sokrétli, a varos kozonsége altal elismert, a térség szakmai kozvéle-
ménye altal a kultirakdzvetités szamos teriileten példamutatonak értékelt munkat, ez a
teljesitmény feltételezi a képesitési mutatok javitisat a miivelédésszervezés teriiletén. A
képesités megszerzése soran elsajatithaté tudasanyag hozzijarul az OKSZIK szakmai
munkajanak 1j innovaciokkal térténd bovitéséhez, a kiilsé forrasok sikeres megpalyazasahoz
¢s felhasznalasahoz.

A vizsgélati idészakra nem voltak jellemzdk a személyi mozgasok. A szakmai munkatarsak
kordsszetétele kedvezd. A kinevezések nem minden esetben felelnek meg a
kdzalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény 21. §-dban meghatarozott
feltételeknek. Tobb szakmai munkakdrben alkalmazott munkatirsnak nincs meg a
szakirdny fels6foku végzettsége. A kozalkalmazottak besoroldsa megfelel a térvény, illetve
a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 1. és 3. sz. mellékletének, de a munkakérok
megnevezeése tobb esetben nem felel meg a rendeletben talalhatd kategoridknak. A
kozalkalmazottak mingsitése nem teljes kori.



Az intézményben a human eréforras gazdalkodas megfeleld. A munkatarsak el6zetes
muiszakbeosztds szerint dolgoznak. Az intézményi SZMSZ szerint torténik a
munkafolyamatok szervezése. Munkaidd keret bevezetésére térekszenek a hatékony human
eroforras felhasznalds érdekében. A 2014-ben atadott, az OKSZIK bévitésével megépitett
szabadtéri szinpad éatlagon feliili terheket r6 az intézmény munkatérsaira. Szinte nincs olyan
évszak, amelyben ne lenne kitiintetett szerepe a létesitménynek, illetve az OKSZIK teljes
személyzeti kollektivdjanak. Amennyiben tovabb né az ehhez kapcsolodd fenntartoi és
varosi igény, a miikddtetés szervezeti formajanak ujragondolésa is idészeri lesz.

Intézményi 6szténzé rendszer nincs, a vezetés a lehetdségeit csapatépitésre, a munkatarsi
kozosség fejlesztésére hasznalja fel. A fejlesztd szemlélet erés az intézményben.
Rendszeresek a szakmai tapasztalatszerzést szolgald kozosségi egyiittlétek.

A teleplilés nagysagahoz és a szinvonalas feladatellatashoz a személyi feltételek kozepesek.
A munkatarsak szama, korosszetétele, szakmai felkésziiltsége, elkbtelezettsége jo. Alapvetd
problémat a képesitési mutatok jelentenek. A helyi kozmiivelédési rendeletben, illetve a
munkatervben megfogalmazott feladatok ellatasdhoz megfelelo alapot adnak a személyi
feltételek. Oroszlany varos szerepe a térségben ¢és a vallalt feladatok sokfélesége indokolja
a miivelodésszervezd végzettséggel rendelkezé munkatarsak szamanak novelését.

A szakmai végzettség hidnyossaga egy bizonyos mennyiségi szint elérése utan a mindségi
tovabblépés akadalya lehet. Javasolt az intézményben kozmiivelddési teriileten dolgozd
t6allasi munkavallalok tovabbképzési rendjének kidolgozadsa. Ennek osszeallitasakor az
intézményvezetd vegye igénybe a Nemzeti Miivelodési Intézet Komarom-Esztergom
megyei irodajanak modszertani segitségnyujtasat.

2.2. A kozmiivelodési feladatellitis létesitményi feltételei

Oroszlany Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete 23/2015. (X. 24.) rendelete
szabalyozza a helyi kézmiivelodési tevékenység mukodési feltételeit, valamint a civil
szervezetek tamogatasat. A rendeletalkotok figyelembe vették Oroszlany varos kulturalis
hagyomanyait és intézményi feltételeit, és ezekbdl kiindulva fogalmaztdk meg a
kézmiivel6dés helyi feladatait és feltételeit, valamint a varosban miikodé intézmények,
civil szervezetek kozosségi céli tamogatasanak szabalyait.

A dokumentum 3. § (1) pontja meghatarozza, hogy a kézmiivelddési feladatok ellatasaval
az Onkormanyzat az Oroszlanyi Kozosségi Szintér és Konyvtir elnevezésii intézményt
bizza meg.

Oroszlany Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az allamhaztartasrél sz616 2011.
évi CXCV. torvény 8. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhdaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (1) és (2)
bekezdései szerinti tartalommal a 110/2015. (V. 26) Kt. hatarozataban adta ki az OKSZIK
alapité okiratat a 15-MOS/3-2/2015 okirat szamon. Az alapito okirat szerint az intézmény
egy telephellyel rendelkezik, a Banyasz Klub és Rendezvényhazzal.

Az Oroszlanyi Kozosségi Szintér és Konyvtar székhelye az 1974-ben épiilt miivelodési
kozpont és konyvtar épiilete (2840 Oroszlany, Szent Borbala tér 1.), amely kozvetleniil a
varoskézpontban helyezkedik el. Az épiilet épitészeti jellegzetessége mellett napjainkban is
modernnek mondhato belsé térszervezési, a differencialt szakmai munka szamadra az épitett
kornyezetet maximalisan biztositdé komplexum. Az épiilet jelenlegi kézmiivelddési célra
hasznosithato helyiségeivel alkalmas a feladatellatasra.



Az dnkormanyzat helyes dontését igazoljak az épiilet kiilso felujitasabol szarmazo elényok,
mindenekel6tt a  szigetelés problémainak megszintetése, ezzel a miikddés
fenntarthatosaganak jelentds elosegitése. A fejlesztés eredményeként az ilyen stilusban
tervezett épiiletek legfontosabb elényei valnak a mindennapi munkat segit6é adottsagokka.
Ezek kozil a legfontosabbak a tagas belso terek, a nagy uvegfeliletek altal biztositott
természetes fényben is vilagos termek, szobak, foglalkoztatok, a hangulatos belsé auladk, a
jol attekinthetd szervezeti és szerkezeti egységek. Az oroszlanyi rekonstrukcids megoldas is
alatamasztja azt a szakmai érvrendszert, hogy a telepiilés kozosségeinek sziiksége van
igényes, modern technikaval és berendezési targyakkal felszerelt kozmivelddési
létesitményre. A hetvenes években épitett mutivelddési haz-tipus kitlind alapadottsagokkal
rendelkezik. Tagas belso terek, jo felosztassal rendelkezé, kamara jellegii kistermek
viltjak egymast a Kkultirakozvetités szamos alkalmat és modszerét szolgalo
multifunkcionalis terekkel. A felijitis eredményeként ezek az elényék hatvinyozottan
érvényesiilnek. Nem véletleniil tartottak az oroszlanyi intézményt €s a hasonlo6 funkcioju, a
hetvenes években épiilt tarsait a magyar kozmiivelédés EU-s pénzbdl megvalosult
legjelentdsebb infrastrukturalis beruhazasa, az Agora-program egyik eléfutaranak.

Az épiilet belsd terei esztétikusak, tisztak, gondozottak. A butorzat sok teremben uj,
ugyanakkor a régebbi allomany sem mondhato ,.lelakottnak”. Oroszlanyban is tapasztalhato
az a szakmai kozhely, hogy a hely szelleme, a szakemberek kozremiikddése pozitiv iranyban
befolyasolja a résztvevok hasznalati szokasait. Mint ahogy a magas kultira bemutatasat
szolgalo reprezentativ terek, igy a kiallité tér és a szinhazterem a varos kozonségén tal a
térség érdekl6ddi szamara is maradando6 élmények kinalatara alkalmasak. Ezzel az OKSZIK
fontos szerepet véllalhat a jovoben a Korméany altal tdmogatott kulturalis alapellatas
rendszerében, a kulturakozvetités lokalis centrumaként.

Az intézmény telephelye (2017. januar 1-jéig) a Banyasz Klub és rendezvényhaz (2840
Oroszlany, Tancsics M. u. 1.), amely az 1920-as évektdl a banyasz kulturalis 6rokség
meghatarozo kozosségi helye a varosban. Jo megkozelithetdsége, adottsagai egyarant
kedveznek a kozosségi egylttléteknek. Klubhelyisége, nagyterme, szinpada és a kiszolgald
egységek segitik az allandé kozosségek munkajat és a rendezvények jo szinvonala
megvalositasat. A Banyasz Koncert Fesztival Favoszenekarnak rendszeres probahelyet, és
tobb kozosség szamara is miikodési feltételeket biztosit a telephely.

A vizsgalati idészakban az ingatlanokban kdresemény nem tortént.
Az ingatlanok korlatozottan forgalomképes besorolassal rendelkeznek.

A feladatellatas létesitményi feltételeinek osszefoglald mindsitése a feladatellatast
meghatarozd dokumentumok, stratégidk és a varos sajatossagai, hagyomanyai alapjan: jo.
Az intézmény kiils6-belsé megjelenése igényes, emblematikus, a kozmiveldédés valamennyi
tevékenységehez jo feltételeket biztosit. A szabadtéri szinpad épitése. valamint a kiilso
felujitas jelentosen megvaltoztatta az intézmény jellegét a varoskdzpontban. A telephelyen
ellatott kdzmiivelddési feladatok illeszkednek a varosi fejlesztési elképzelésekhez. Altalanos
érvényességgel elmondhatd, hogy az Osszevont intézmény Osszhatdsaban és részleteit
tekintve egyarant egységes, a tisztasag, az igényesség ¢s attekinthetdség jellemzi.

2.3. A kozmiivelodési feladatellatas targyi feltételei

A kozmiivelodési feladatellatas targyi feltételei igazodnak az intézményben végzett
tevekenységek sziikségleteihez. Ez a megallapitds egyarant vonatkozik a szakmai munkat
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szolgalé technikai eszk6zokre, valamint az OKSZIK komfortfokozatat meghatarozo butor-
zatra. A fenntarté 6nkormanyzat gondossagat igazolja, hogy sikeriilt az épiilet feltjitasaval
parhuzamosan a targyi feltételeket is részben megujitani. Az intézményben a feladatellatas
targyi eszkdzeinek szama novekedett a vizsgalt idoszakban. 2015-ben 37 db, 2016-ban 80
db 1 eszkoz Keriilt be a nyilvantartdsba, amelyek az informatikai kapacitas bovitését, a
hangtechnikai fejlesztését, valamint az intézmény mikddtetését szolgaltak.

A konyvtar részlegében 2012-ben volt teljes kori leltar. Az Oroszlanyi Kozosségi Szintér és
Konyvtarban a kozelmultban fejezodott be a leltarozas az intézmény Gsszevonasat kovetden.
Az SZMSZ szerint az Oroszlanyi Polgarmesteri Hivatalban 1évo gazdasagi egység végzi a
vagyongazdalkodassal kapcsolatos teendoket. A nyilvantartasok, értékcsokkenés vezetése,
az egycb szabalyozasok jogszerliek és naprakészek.

Az OKSZIK konyvtari és mivel6dési részlege eltérd leltarozasi gyakorlatot valosit meg, a
tevékenységek jellegébol adodoan. Targyi eszkozok konyv szerinti mennyisége Osszesen
1 832 db. Ezek beszerzési értéke Gsszesen 204 546 976 - Ft. Az értékcsokkenés vezetése
szabalyos. A targyi eszk6zok konyv szerinti értéke Osszesen 157 050 841 Ft. A 2015-ben
beszerzett eszkozok értéke Gsszesen 85 453 255 Ft, ami aranyait és mennyiségét tekintve
egyarant kedvezo tendenciat mutat. 2016-ban az erre forditott keret Gsszesen 4 106 282 Ft.

A kozmiuvelodés targyi feltételeit érinté karesemény nem volt a vizsgalati idoszakban. A
feladatok ellatasahoz sziikséges targyi feltételek rendelkezésre allnak. A szinpadtechnika
folyamatos korszerisitése, illetve a szabadtéri szinpad kiszolgalasa egyarant feltételezi az
onkormanyzat kiemelt odafigyelését, de a vizsgalat tapasztalatai szerint a telepiilés eddig
még nem élt az érdekeltségnoveld palyadzati lehetoséggel. A karbantartds sajat
koltségvetésbol, sajat humaneroforrds bevonasaval torténik. A nagyobb koltségigényi
karbantartas esetén az intézmény megkapja a fenntart6i engedélyt, de annak fedezetét sajat
keretébol kell kigazdalkodnia. Az intézmény korszerli adottsagainal fogva rendelkezik
megfelelo tarolasi-raktarozasi kapacitassal.

A kozmiivel6dési feladatellatas szolgéalataban allo targyi feltételek mindsitése mennyiségi
szempontbol, mindségi, mikodoképességi, korszeriiségi szempontbdl: jé Megallapithato,
hogy Oroszlany 6nkormanyzata valamennyi kézmivel6dési tevékenység megvalodsitasahoz
biztositja a sziikséges és elégséges feltételeket.

2.4. A kozmiivelodési feladatelldtis pénziigyi feltételei

A vizsgalati idoszakban a feladatellatas pénziigyi feltételei jelentdésen nem valtoztak. A
2015-ben megvaldsult dsszevondas pénziigyi részletei, a belsé ardnyok bemérése a 2016-o0s
€v tapasztalatai alapjan lesz elemezhetd. A fenntartéi tdmogatas Osszege alapvetden nem
modosult. A 2015. évi pénzigyi teljesités osszege 82 299 000 Ft, mig a 2016. ¢vi 68 726
000 Ft. Az idoaranyos teljesitést vizsgalva jelentdés emelkedés rogzithetd. A jelenlegi
tapasztalatok alapjan a két intézményegység koltségvetési részesedése 60-40% a
kozmiivelodési tevékenységek javara. Ez az adat egyeldre becsiilt kalkulaciokon alapul,
illetve a két tevékenységi teriilet eltérd adottsagaibol kovetkezik. A kdzmivelddési
tevékenységeket olyan nagy koltségli feladatok terhelik, mint a szabadtéri szinpad
mitkddtetése és a szabadban rendezett vasarok. Ugyanakkor az sem elhanyagolhato, hogy a
bevételek tekintetében a kozmiivel6dési tevékenységek bevételei az intézmény koltségveté-
sében a meghatarozdak.
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Az OKSZIK gazdalkodasi rendjét az SZMSZ rogziti. A dokumentum meghatarozza, hogy a
jogszabalyoknak megfelelé gazdalkodas biztositasa érdekében a kotelezettségvallalasra és
finanszirozasra a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, szakmai
teljesités igazolasa és finanszirozas rendjérél szolo, a Polgarmesteri Hivatal altal készitett,
és a Jegyzo, Polgarmester altal jovahagyott szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni. A
koézmiivelddési feladatellatas pénziigyi folyamatai teljes koriien szabélyozottak.

Az Onkormanyzat helyi kulturdlis életet dontden befolyasold pénziigyi-tamogatasi
gyakorlatat az intézmények ¢és a civil szervezetek tdmogatasa, valamint az dnkormanyzati
rendezvények koltségeinek egyiittes elemzésével lehet mindsiteni.

2015-ben az 6nkormanyzat 45 civil kozdsséget 10 923 000 Ft 6sszeggel részesitett egyedi
tamogatasban.

A harom teriilet egyiittes timogatasa 2015-ben 103 599 500 Ft volt. Oroszlany varos egy
fére jutd kozmiivelddési tamogatasa igy (intézmény/ek-, civil szervezetek tamogatdsa,
onkormanyzati rendezvények koltségei, stb.) egyiitt a vizsgalt id6szak utolso teljes évében
5763 Ft/f6. A véros a normativ hozzajaruldshoz, annak 5,03-szorosat teszi hozza sajat
bevételeibdl.

Az intézményi koltségvetés tervezésénél hasznaljadk a kormanyzati funkciokat mind a
konyvtari, mind a kdzmivelddési szakteriiletekre vonatkozoan. A bevételek alakuldsa
kedvez6 tendenciat mutat. Ki kell emelni az OKSZIK szakmai munkajat, amelyet tobbek
kozott az atalakulas koztes helyzetét tekintve is figyelemre mélto 11 970 E Ft miikédési
bevétel igazol. Ennek a bevételnek a jelent6s hanyadat a jegyeladasbdl szarmazé 6sszeg teszi
ki, ami figyelembe véve a telepiilés lélekszamat, a fizetoképes keresletet, mintaszeri.
Kedvez6 tendencianak mindsithetd, hogy a 2016. évi idbaranyos bevétel: 13 587 E Ft. A
2015. esztendében mutatkozo 1 330 E Ft-os pénzmaradvany jelentds részét a kézmivelodés
technikai feltételeinek javitasara kolthették.

Az dnkormanyzati timogatas zome a személyi juttatasokra, illetve a munkaadokat terheld
jarulékok finanszirozasara kertil felhasznaldsa. E két tétel egylittes dsszege 34 391 000 Ft.
A koltségvetés felhasznalasa folyamatos és zokkendmentes. A szakmai program kialakitasa,
az ehhez sziikséges koltségvetési tartalmakra és nagysagrendre tett javaslat meghatarozasa -
a szakemberek bevonasaval - a vezetd feladata. Ezt a programot a testiilet jovahagyja, és
ennek alapjan torténnek a folyamatos kotelezettségvallalasok és kifizetések.

A kozmivelodési feladatellatds pénziigyi feltételeinek mindsitése jo. A fenntarto
onkormanyzat tamogatasi Osszege biztos alapot teremt a sokszinl tevékenységet és
szolgaltatidst nyujté szervezet miikodéséhez. A palyazati aktivitas fejlesztends, a
munkatervben megfogalmazott és elvégzett feladatokhoz képest ennek szintje alacsony. A
milkddési bevétel ardnya a telepiilés adottsdgaihoz, gazdasagi helyzetéhez képest jo. A
kulturalis-kdzmiivelddési tamogatasok az 6nkormanyzat céljai szerint a varos életfeltételeit
folyamatosan javitjak.
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Fiiggelék

Tablazatok

1. Személyi feltételek

Munkaiigyi létszimadatok (2015. december 31-ei dllapot szerint)

. Onkéntes 4. oszlopbol 8. oszlopbdl miivészeti
Vallalko - . .. .
sk segitdk, Osszesen | kozalkalmazot csoport-, szakkor,
Munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allok = egyeb t klubvezetd
Munkakér Teljes Rész- B:MMMME Eeviitt -ebbol
munkaidés | munkaidas | T oraid0s | Rgyd vezetd
atszamitva
1. 2, 3 4=1+42] 5. (- 6. 4 8.=4.+6.+7. 9. 10.
i bal)
kézmiivelodési
L | Felssfoka Redeniber _ : : ]
L surrelie] kézmiivel6dési
b sl munkat kézvetleniil
rendelkezok s
2 . segitdk 0 0
szakmai T
munkakériokben kozmiivelddési
3. munkat segit6 egyéb 0 0
4. Egyiitt (1.+2.43.) 1 0 1 0 0 I 1 0
kozmiivelodési
5. | Felsofoka szakember 0 0
végzettséggel kézmiivelodési
nem munkat kozvetleniil
6. | rendelkezok segitok 1 0,5 1 0 0 1 1
szakmai kézmivelddési
7. | munkakérdkben | munkat segitd egyéb 0
8. Egyiitt (5.+6.+7.) 0 1 05 1 0 0 I 1 0
Szakmai P
9, | munkakérben | OS57esen (4.48.) 1 | 0,5 2 0 0 2 2 0
gazdasagi, ligyviteli
10. | Egyéb (nem alkalmazott
11. | szakmai) muszaki, fenntartasi | 1 0,5 2 0 2 4 2
12. | munkakdrékben | egyéb 2 1 2 0 2 4 2
13. Egyiitt (10.+11.+12.) 1 3 1,5 4 0 4 8 4 0
14. | Minddsszesen (9.+13.) 2 4 2 6 0 4 10 6 0
15. | -ebbdl kdzalkalmazott 2 4 6 6




Munkaiigyi létszamadatok (2016. ju

nius 30-ai dllapot szerint)

Vallalko Onkéntes . 4. oszlopbol 8. oszlopbol miivészeti
- segitok, Osszesen | kozalkalmazot csoport-, szakkdor,
Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok e egyéb t klubvezett
5 ; Rész- Rész- p
Munkako6r ,ﬂa:mm .| munkaidé | munkaidés | Egyiitt -nc_um_
munkaidés G vezetd
S atszamitva
1. Z, 3. d=i2, | > G.- 6. 7. 8.=4.+6.+7. 9. 10.
bél)
kézmivelGdési
1. Felséfoki mmmwmm:vmm _ 2 2 1 2 2
el kézmivel6dési
re :mM _wwnmwﬂn munkat kézvetleniil
2. ClKe segitok 0 0
szakmai T TR
munkakdrokben kdzmiivelddesi
3. munkat segité egyéb 0 0
4. Egyiitt (1.+2.43.) 2 0 0 2 1 0 0 2 3
kozmiivelddési
5. | Felsofoku szakember 0 0
végzettséggel kozmiivelddési
nem munkat kézvetleniil
6. | rendelkez6k segitok 5 5 5 4
szakmai kézmiivelddési
7. | munkakdrékben | munkat segitd egyéb 3 1 0,5 4 4 4
8. Egyiitt (5.+6.+7.) 8 1 0,5 9 0 0 0 9 8
Szakmai -
9. | munkaksrben | O%Zesen (448, 8 | 0,5 9 0 0 0 11 10
gazdasagi, tgyviteli
2 1
10 Eigyéh {riem m:.n_m _._._m.Noﬁ - 0
11. | szakmai) miiszaki. fenntartasi 0
12. | munkakorokben | ggyéb 0
13. Egyiitt (10.+11.+12.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14. | Mindosszesen (9.+13.) 10 1 0,5 11 1 0 0 11 10
15. | - ebb6l kizalkalmazott 9 1 10 10
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2. Létesitményi feltételek

A kiozmiivelddési tevékenységet ellato szervezet helyiségei

Székhelyen | Telephelyen
A tevékenységet ellato tobbfunkcios helyiségeinek szama 1 5
1. | Tobbfunkcios helyiségek 8 1
A tevékenységet ellaté onallo, egyfunkcios helyiségeinek szama Széklllelyen Telep; elyen
1. |Nyilvanos kényvtar 3 0
2. | Mozi, filmvetité terem 1 0
3. | Szabadtéri szinpad 1 0
4. |Helytorténeti és egyéb gyiijtemény 1 0
5. |Kiallité helyiség, galéria 2 0
6. | Sportlétesitmény 0 0
7. | Nyugdijas klubhelyiség 0 0
8. |Ifjusagi klubhelyiség 0 0
9. | Helyi televizio- és radiostudio 0 0
10. | Turisztikai létesitmény, szallashely, tabor 0 0
11. | Informécios iroda (didk, turisztikai, egyéb) 1 1
12. | Telehaz, telematikai szolgaltaté részleg 0 0
13. | AlkotShaz 0 0
14. | Egyéb 2 1
15. | Osszesen (1.+2.+...14.) 19 2
A szervezethez kot6do, de a székhelytél kiilon miikéd6 fiokintézmények szama
(telephelyek) I,
1. | a székhellyel azonos telepiilésen 1
2. | mas telepiilésen 0
Az épiilet hasznos alapteriilete (m?-ben) 1,
1 A tevékenységet ellaté szervezet mikodtetésében és hasznalataban 1évo 3103
" | épiiletek alapteriilete
2.| -ebbdl kézmiivelodési tevékenységre hasznosithato alapteriilet 2392
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e . o, . Kozmivelodési Egyéb
Kozmiivelddési tevékenységre hasznosithato alapteriiletbél tevékenvséere | tevékenvséere
tartés hasznalatra dtengedett teriilet (m*-ben) 1 SRR 5 YSCEl
1. | koltségvetési szervezetnek
2. | tarsadalmi szervezetnek
3. | gazdasagi vallalkozasnak
4. | egyéb hasznalénak
5. | Osszesen (1.+2.+3.+4.) 0 0

3. Targyi feltételek
Megnevezés Mennyiség
Targy1 eszk6zok konyv szerinti mennyisége 6sszesen (db) 1832
Targyi eszk6zok beszerzesi értéke dsszesen (Ft) 204 546 976
Targyi eszkozok konyv szerinti értéke 6sszesen (Ft) 157 050 841
2015-ben beszerzett targyi eszkozok koényv szerinti mennyisége dsszesen (db) 37
2015-ben beszerzett targyi eszk6zok beszerzési értéke Osszesen (Ft) 85 453 255
2016-ban beszerzett targyi eszkdzok konyv szerinti mennyisége Osszesen (db) 80
2016-ban beszerzett targyi eszkdzok beszerzési értéke dsszesen (Ft) 4106 282

4. Pénziigyi feltételek
Pénzﬁgyi adatok (E Ft-ban) 2015.12.31. | 2016.06.30.

1. Miikodési bevétele - 11970 13587
2. - ebbdl jegy-, részvételi, tagdij-bevétel 8 750 6333
3 Felhalmozasi és t6ke jellegii bevételek 0 0

4. | Tamogatasok, kiegészitések €s atvett pénzeszk6zok 70 329 55 139
! Bevételek ebbdl irdnyitd, fenntarto szervtdl kapott tdmogatas 70 329 55139
6. - ebboél kozponti koltségvetési timogatas 0 0
% - ebbdl palyazati tamogatas ) 0 0

| 8. | = ebbél EU-s forrasbdl kapott timogatas 0 0
9. | Egyéb bevételek 0 0
10. Bevételek osszesen (1.+3.+4.49.) 82 299 68 726
1L Személyi juttatasok 26 827 26 423
12. Munkaadoékat terhel6 jarulékok 7 564 6 966
13. Dologi kiadasok 43 420 31199
14. _— Felujitasi kiadasok 0 0

| 15, | Kiadasok Felhalmozasi kiadasok 3158 3 006
16. Egyéb bevételek 0 0
17. Kiadasok dsszesen (11....+16.) 80 969 67 594
18. -a kiadasokbol AFA és egyéb adojellegii kiadasok 7 032 5315
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Forrasjegyzék

Oroszlany varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2015
Az Oroszlanyi Kozosségi Szintér és Konyvtar Alapitod Okirata és SZMSZ-e
Oroszlany Véros Onkorményzata hivatalos honlapja

Az Oroszlanyi Kozosségi Szintér és Konyvtar beszamoldja a 2015. évi munkardl (Készitette: Takacs
Timea, igazgato)

Helyismereti kiadvanyok
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